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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 9 W LEGNICY  

 

Podstawa prawna:
art. 52 ust. 2 w związku z art. 50 ust. 2 pkt 1 i art. 60 ust. 1 ustawy z dn. 07 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz.329 ze zm.) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624, z 2002 nr 10, poz. 96, z 2003 nr 146 poz. 1416 oraz z 2004 nr 66, poz. 606).
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ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE
 
 
§ 1
 
1.     Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr 9. 
2. Siedziba Szkoły znajduje się w Legnicy przy ulicy Marynarskiej 31                          i ulicy Krzemienieckiej 1 .

3. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta Legnicy.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty
        we Wrocławiu .
5. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

6. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na dwie zmiany.
7. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany

        skrót nazwy.

8. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.
 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA
 
 
§ 2

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej:

1. stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne,
2. zapewnia bezpłatne kształcenie w zakresie ramowych planów nauczania,
3. przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,
4. zatrudnia nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje,
5. realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową,
6. realizuje ramowy plan nauczania,
7. realizuje zadania dydaktyczne w formie zajęć obowiązkowych wynikających z planu nauczania oraz zajęć nadobowiązkowych w oparciu o szkolne zestawy programów.


7.1. Szkolne zestawy programów opracowują na każdy rok szkolny zespoły nauczycieli na podstawie wybranych z wykazu MEN programów nauczania. Wyboru programu nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych (przedmiotów) dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia uwzględniając potrzeby i możliwości uczniów oraz stan wyposażenia szkoły w środki i pomoce dydaktyczne.


7.2 Zespół, o którym mowa w pkt. 7.1, stanowią wszyscy nauczyciele uczący w danej klasie. 

7.3 Szkolne zestawy programów na następny rok szkolny opracowuje się po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego nie później jednak niż do końca roku szkolnego.
7.4. Szkolne zestawy programów ustalone przez zespoły nauczycieli są opiniowane przez radę pedagogiczną podczas czerwcowej konferencji plenarnej oraz przez radę rodziców.


7.5 Na podstawie przyjętych zestawów programów sporządza się wykazy podręczników dla każdej klasy, z którymi zapoznaje się uczniów i ich rodziców. Wykazy te umieszczone są na tablicy ogłoszeń od 15 czerwca do 31 sierpnia (w każdym roku szkolnym)


7.6 Szkolne zestawy programów dopuszcza do użytku dyrektor szkoły.

8. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów  i sprawdzianów,
9. realizuje program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną,

10. realizuje Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb uczniów i warunków środowiska lokalnego uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

§3

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki są uchwalane i mogą być zmieniane przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

§4

W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.

§5

Szkoła umożliwia uczniom:

1) korzystanie z porad i pomocy pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa       i innych specjalistów,
2) korzystanie z porad poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§6

Szkoła pełni funkcję opiekuńczą w stosunku do uczniów uwzględniając ich wiek, możliwości rozwojowe i potrzeby środowiska.

§7

W zakresie działalności edukacyjnej Szkoła w szczególności: 
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2) dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych i konkursów,
3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania. Organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidację indywidualną, gimnastykę korekcyjną, nauczanie indywidualne, w miarę posiadanych środków.

§8

Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:
1)  naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2)  poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,  
3)  dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
4)   rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
5)   poznawanie zasad rozwoju osobowego  i społecznego,
6)   poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, 
7)   poznawanie historii, tradycji i dziedzictwa kultury regionu,
8)  rozwijanie zdolności dostrzegania związków przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych i funkcjonalnych,
9) integrację treści nauczania w celu lepszego, kompleksowego rozumienia świata, ludzi i siebie.

§9

 Szkoła w zakresie kształcenia umiejętności stwarza warunki do:

1)  planowania, organizowania i oceniania własnej nauki i przyjmowania za nią odpowiedzialności;
2)   skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym; 
3)  efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania decyzji; 
4)   rozwiązywania problemów w twórczy sposób; 
5)   poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł; 
6)  odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków; 
7) rozwijania osobistych zainteresowań;

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów

 i problemów społecznych. 

§10

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów.

2.  Szkoła:
1)  upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
2)  rozwija dociekliwość poznawczą uczniów, ukierunkowując ją na poznanie prawdy, dobra i piękna,
3)   wdraża do rzetelnej pracy na drodze do osiągnięcia postawionych sobie celów życiowych,
4)   przygotowuje do dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,
5)   kształtuje postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i zrozumienia dla ich poglądów,
6)   kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym), 
7)   sprzyja zachowaniom proekologicznym, 
8)   umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 
9)   szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 
      budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę Szkoły i na rzecz środowiska, 
10) wdraża do dyscypliny i punktualności, 
11) Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

§11

 Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale. 

§12

Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:
a)     klasy I - III.
b) klasy IV - VI.

§13

Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoły.

§14

Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
a)     z urzędu,
b)     na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c)     na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

§15

Wnioski, o których mowa w §13 nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
§16

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości. 

§17

Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:
1)  ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,
2)   sprawowaniu opieki w świetlicy szkolnej nad uczniami klas młodszych, których rodzice pracują zawodowo lub wychowujących się w środowiskach niewydolnych wychowawczo,
3)   zapewnianiu uczniom opieki zdrowotnej w postaci:
a)  badań profilaktycznych mających na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych i niektórych schorzeń (bilans 10-latka),
b)  szczepień ochronnych (według kalendarza szczepień),
c)  udzielania niezbędnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną,
d)  profilaktyki stomatologicznej,
e)  kontroli i korekty wad postawy,
f)   szerzenia oświaty zdrowotnej.
4)   szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie również poprzez: 
a)     omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 
b) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego, kształcenie   komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową, 
c)  systematyczny udział w imprezach dotyczących bezpieczeństwa dzieci organizowanych przez uprawnione instytucje, 
        d) systematyczne organizowanie spotkań uczniów z przedstawicielami instytucji zajmujących się zagadnieniami bezpieczeństwa : Policji , Straży Miejskiej, Państwowej Straży Pożarnej.

§18

Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują: 

a) podczas zajęć lekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,
b)   podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury,
c)  nauczyciele bibliotekarze podczas korzystania uczniów z biblioteki i czytelni  szkolnej,
d)  wychowawcy świetlicy podczas przebywania uczniów w świetlicy i w stołówce szkolnej,
e)  w czasie zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych oraz imprez i prac społecznych opiekę sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia lub osoby, którym przydzielono funkcję opiekunów,
f)  w czasie uroczystości szkolnych opiekę nad uczniami sprawują wychowawcy klas lub nauczyciele wyznaczeni w zastępstwie przez dyrektora szkoły.
§19
Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. Obowiązki kierownika wycieczki i opiekunów określa, uchwalony przez Radę Pedagogiczną, Regulamin Organizowania Wycieczek w Szkole.

§20

Szkoła otacza szczególną opieką uczniów klas pierwszych.
§21

Opiekun pracowni każdorazowo na początku roku zapoznaje uczniów z regulaminem pracowni.

§22

Nauczyciel systematycznie kontroluje obecności uczniów na każdej lekcji. 

§23

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym należy sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć. Nie wolno uczniom wydawać sprzętu sportowego bez obecności nauczyciela prowadzącego z nimi zajęcia.
 
§24

Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole według opracowanego harmonogramu, przed rozpoczęciem lekcji, w przerwach pomiędzy zajęciami i po ich zakończeniu.

§25

Nauczyciel podczas pełnionego dyżuru:

a) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów.  

b) nie przyjmuje rodziców
c) w przypadku nieobecności nauczyciela dyżurującego dyżur pełni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoły (lub inną osobę ustalającą zastępstwa).
§26

Dyżury pełnione są na boisku szkolnym, w szatni ,na parterze szkoły,pierwszym oraz drugim piętrze budynku szkoły.

§27

Ze względów bezpieczeństwa zabrania się uczniom biegać po korytarzach szkolnych.

§28

Uczeń przychodzi do szkoły bezpośrednio przed rozpoczęciem lekcji. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia, który na długo przed lekcjami przebywa na jej terenie. Wszyscy uczniowie, którzy przyszli do szkoły wcześniej, mogą przebywać w szkolnej świetlicy.
 

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§29

Pracą zespołu nauczycielskiego (przedmiotowego, nauczania wczesnoszkolnego itp.) kieruje powołany przez dyrektora lider zespołu .

§30

Zespół pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoły. 

Cele i zadania zespołu obejmują:

1. zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania. Zespoły nauczycielskie korelują treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniają decyzje w sprawach wyboru programów nauczania.

2. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, stymulowanie rozwoju uczniów,

3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

4. współdziałanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5. opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programów nauczania,

6. organizacja i przeprowadzanie konkursów przedmiotowych oraz między -przedmiotowych o zasięgu szkolnym i międzyszkolnym.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szkolny system oceniania jest zgodny z rozporządzeniem MEN i S z dnia 21 marca 2001 oraz zmianami z dnia. 07 września 2004 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów             w szkołach publicznych.

§31

Zadania szkolnego systemu oceniania:

1. Zadaniem szkolnego systemu oceniania jest gromadzenie informacji o uczniu               i monitorowanie jego rozwoju.

2. Ocena pełni funkcję diagnostyczną (informuje o aktywności, postępach, trudnościach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia).

3. W szkolnym systemie oceniania obowiązuje kodeks etyczny oceniania szkolnego, odpowiedzialność komunikującego ocenę osiągnięć uczniów oraz wymagania edukacyjne.

4. Ocenianiu podlegają:

· osiągnięcia edukacyjne uczniów,

· zachowanie uczniów.
§32

Cele szkolnego systemu oceniania:

1) poinformowanie ucznia i rodziców o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych         i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowie w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,

5) wdrażanie ucznia do odpowiedzialności za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej,

6) pobudzanie do twórczego myślenia i rozwoju umysłowego ucznia,

7) wyposażenie ucznia w niezbędne wiadomości i umiejętności wynikające            z programu nauczania:

a) komunikacyjne,

b) poszukiwania i analizowania informacji,

c) odpowiedzialność za wykonywanie zadania,

d) ponoszenie konsekwencji za własne postępowanie.

5. Ocenianie szkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:

· jakości jego pracy,

· skuteczności wybranych metod uczenia się,

· poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych. 

6. Ocenianie szkolne obejmuje: 

· formułowanie przez nauczycieli przedmiotów wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

1a) wymagania   edukacyjne  z  przedmiotów  uwzględniają   poziomy  i  kategorie 

      celów  na  poszczególne  oceny tj.

· wiadomości,

· umiejętności,

· działania,

· postawy.

· ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

· ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej                i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i formach przyjętych przez szkołę (statut szkoły),

· przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzających,

· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

7. Oceny są informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły i nadzoru pedagogicznego o:

· efektywności procesu nauczania i uczenia się,

· wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

· postępach uczniów.

§33

Szkolny system oceniania składa się z dwóch części:

1) ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej,

2) ocenianie w kl. IV-VI

§34

      1.    W kl. I-III klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć 

              edukacyjnych i zachowania i ustaleniu jednej śródrocznej i rocznej oceny 

             klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

2. W kl. I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

             i zachowania są ocenami opisowymi.

3. W ciągu roku szkolnego stosuje się od 01.09.2004 skalę ocen od niedostatecznej do

       celującej z zajęć edukacyjnych i skalę ocen od  wzorowej do nagannej z zachowania.

4. Na początku roku szkolnego wychowawcy klas informują uczniów i rodziców 

       o wymaganiach  edukacyjnych na poszczególne oceny z zajęć edukacyjnych

       i zachowania.

5. Wymagania edukacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania umieszczone są w salach

      lekcyjnych i na stronie internetowej.
6. Każdy uczeń kl. I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej

7. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub PPP, w tym PPS oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§35

Rok szkolny dzieli się na 2 semestry. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się                w terminach określonych w statucie szkoły.

§36

W klasach IV-VI stosuje się następujące zasady oceniania:

· Oceny śródroczne i końcowo-roczne wg skali: od 1 – 6,

· W ocenianiu w ciągu semestru wprowadza się znaki: +, - 

§37

Każdej ocenie przyporządkowuje się opracowane przez zespoły przedmiotowe wymagania edukacyjne: 

· konieczne (K) – ocena dopuszczająca

· podstawowe (P) – ocena dostateczna

· rozszerzające (R) – ocena dobra

· dopełniające (D) – ocena bardzo dobra

· wykraczające (W) – ocena celująca 

§38

W sprawdzianach i zadaniach klasowych wprowadza się treści na wymagania edukacyjne  od K do W stosując kryteria procentowe:

· 30 – 50% - dopuszczająca

· 51 – 74% - dostateczna

· 75 – 90% - dobra

· 91-100% - bardzo dobra

· bdb + zad. dodatkowe – celująca

§39

Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:          

· diagnozy,

· sprawdziany,

· kartkówki

· odpowiedzi ustne,

· pisemne prace domowe,

· konkursy wiedzy i umiejętności.

§40
Oceny i sposób oceniania:

      1.   Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione w ciągu 1 tygodnia pisemne prace uczeń otrzymuje do wglądu

      i poprawy na lekcji, rodzice na żądanie na najbliższym zebraniu.

3. Każda oceniona praca pisemna zawiera recenzję. 

4. Dopuszcza się 1 sprawdzian pisemny w danym dniu.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie orzeczenia lekarskiego na czas określony w orzeczeniu. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego i informatyki                           w dokumentacji zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”. 

8. Na wniosek uczniów lub ich rodziców nauczyciel uzasadnia ustalona ocenę oraz udostępnia sprawdzone i poprawione prace kontrolne, a także inną dokumentację.

§41

Szkolny system oceniania opiera się na dekalogu oceniania uwzględniając:

a. stopień opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności ich stosowania,

b. możliwości ucznia,

c. wkład pracy,

d. systematyczność,

e. poziom klasy,

f. sytuację rodzinną.

§42

Na podsumowującą rok szkolny Radę Pedagogiczną zespoły przedmiotowe dokonują ewaluacji zaplanowanego nauczania poprzez analizę szkolnego systemu oceniania, aby            w kolejnym roku móc usunąć wszystkie te elementy, które były najsłabsze w jego systemie.

§43

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym. 

§44

Nauczyciel przedmiotu informuje na początku roku szkolnego uczniów i rodziców                 o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

§45

Wychowawca co 2 miesiące informuje indywidualnie rodziców o osiągnięciach edukacyjnych ucznia. Rodzice mogą uzyskać informacje od nauczyciela przedmiotu.

§46

Nauczyciel przedmiotu na miesiąc przed klasyfikacją informuje  wychowawcę, a ten rodziców ucznia o grożącej ocenie niedostatecznej podając jednocześnie jej uzasadnienie na piśmie.

§47

Nauczyciel przedmiotu na tydzień przed klasyfikacja informuje ustnie ucznia o proponowanej ocenie podając jej uzasadnienie.

§48

Wymagania edukacyjne zamieszczone są na stronie internetowej szkoły, wywieszone w salach przedmiotowych, znajdują się w bibliotece szkolnej.

§49

Nauczyciele informują uczniów i rodziców o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§50
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy i nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§51

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§52

Ocenianie zachowania ucznia w szkole:

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od kl. IV ustala się wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Wychowawcy klas informują uczniów i rodziców o kryteriach, które uczeń powinien spełniać na poszczególne oceny zachowania.

3. Kryteria na poszczególne oceny zachowania umieszczone są w salach lekcyjnych i na stronie internetowej.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia:

a) dwa tygodnie przez radą pedagogiczna klasyfikacyjną nauczyciel wychowawca wystawia ocenę zachowania,

b) na godzinie do dyspozycji wychowawcy informuje uczniów o wystawionej ocenie – uczniowie ustosunkowują się do w/w oceny, podają swoje propozycje  - z lekcji sporządza się protokół,

c) na zebraniach nauczycieli kl. IV, V, VI wychowawcy klas przedstawiają propozycje ocen zachowania nauczycielom uczącym w danej klasie (oceny wychowawcy  i  uczniów). W czasie dyskusji na temat zachowania każdego ucznia wypracowany zostaje consensus – z zebrań sporządza się protokół.

5. O przewidywanej śródrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje uczniów i ich rodziców na tydzień przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

a. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b. promocję do klasy wyższej lub ukończenie szkoły.

7. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalenia.

8. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalenia dyrektor szkoły powołuje komisję.

10. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

11. Skład komisji: dyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  w klasie,  pedagog, przedstawiciel SU, przedstawiciel rady rodziców.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§53

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1. Wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia, czyli:

1.bierze udział w lekcjach,

2.odrabia zadania, 

3.czyta lektury,

4.dokłada wszelkich starań, by efekty jego pracy były jak najlepsze.

2. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

3. Dba o piękno mowy ojczystej.

4. Okazuje szacunek wszystkim ludziom.

5. Sumiennie wykonuje powierzone mu zadania.

6. Osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

7. Wyróżnia się w pracy na rzecz klasy i szkoły.

8. Wzorowo wywiązuje się z powierzonych mu funkcji w klasie lub szkole.

9. Uczestniczy w przedsięwzięciach charytatywnych i ekologicznych.

10. Szanuje cudzą własność.

11. Wykazuje troskę o czystość osobistą, porządek w klasie i szkole.

12. Aktywnie pracuje w kołach zainteresowań.

13. Nie spóźnia się na lekcje.

14. W przewidzianym terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1. Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, czyli:

1.bierze udział w lekcjach,

2.odrabia zadania,

3.czyta lektury,

4.dokłada wszelkich starań, by efekty jego pracy były jak najlepsze.

2. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

3. Odznacza się duża kulturą językową.

4. Okazuje szacunek wszystkim ludziom.

5. Bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

6. Bierze udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

7. Pracuje na rzecz klasy i szkoły.

8. Uczestniczy w przedsięwzięciach charytatywnych i ekologicznych.

9. Szanuje cudzą własność.

10. Dba o czystość osobistą, porządek w klasie i szkole.

11. Uczestniczy w zajęciach kół zainteresowań.

12. Nie spóźnia się na lekcje.

13. W przewidzianym terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności.  

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1. Dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, czyli:

1.bierze udział w lekcjach,

2.odrabia zadania,

3.czyta lektury,

4.dokłada wszelkich starań, by efekty jego pracy były jak najlepsze.

2. Zachowuje się  kulturalnie w szkole i poza nią.

3. Dba o dobre imię szkoły.

4. Okazuje szacunek innym ludziom.

5. Uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

6. Nie spóźnia się na lekcje.

7. Nie usprawiedliwił do 10 godzin w semestrze.

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1. Nie w pełni wykorzystuje swoje możliwości, aby otrzymać pozytywne oceny.

2. Czasem niewłaściwie zachowuje się w stosunku do innych osób.

3. Sporadycznie przeszkadza na lekcji.

4. Rzadko nie wykonuje poleceń nauczyciela.

5. Nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

6. Wykazuje małą dbałość o otoczenie.

7. Pozytywnie reaguje na zwróconą uwagę.

8. Stara się unikać tych samych wykroczeń.

9. Rekompensuje wyrządzoną szkodę.

10. Spóźnia się na lekcje.

11. Nie usprawiedliwił do 15 godzin w semestrze. 

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1. Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.

2. Przeszkadza w lekcjach.

3. Nie wykonuje poleceń nauczyciela.

4. Arogancko zachowuje się wobec innych osób.

5. Ubliża kolegom i ich rodzicom.

6. Używa wulgarnego słownictwa.

7. Zastrasza innych uczniów.

8. Dopuszcza się zaczepek słownych i fizycznych.

9. Bierze udział w bójkach.

10. Niszczy mienie szkoły.

11. Nie szanuje rzeczy należących do innych osób.

12. Spóźnia się na lekcje.

13. Nie usprawiedliwił do 20 godzin w semestrze.

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1. Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.

2. Notorycznie przeszkadza na lekcjach.

3. Nagminnie nie wykonuje poleceń nauczyciela.

4. Ubliża kolegom i ich rodzicom.

5. Używa wulgarnego słownictwa.

6. Stosuje przemoc wobec innych uczniów.

7. Bierze udział w bójkach.

8. Zastrasza kolegów.

9. Niszczy mienie szkoły i rzeczy należące do innych uczniów.

10. Dopuścił się kradzieży.

11. Wyłudza pieniądze i inne przedmioty.

12. Pali tytoń.

13. Pije alkohol.

14. Ma kontakt z narkotykami.

15. Nagminnie spóźnia się na lekcje.

16. Nie usprawiedliwił powyżej 20 godzin w semestrze.

17. W wyniku popełnionych wykroczeń stanął przed komisją wychowawczą.

§54

Ustalona   przez   wychowawcę   klasy  roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   jest 

ostateczna,  z  zastrzeżeniem  §52 p.7.

PROMOCJA UCZNIÓW

§55

Uczniowie mogą być promowani uchwałą Rady Pedagogicznej do klasy wyższej poza normalnym trybem również w czasie roku szkolnego po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgodą rodziców.
§56

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustalenia śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

3. Uczniowie z trudnościami w nauce w celu uzupełnienia braków zostają objęci zajęciami dodatkowymi w formie zespołów wyrównawczych i zespołów terapeutycznych.

4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najwyżej raz w ciągu roku szkolnego zgodnie ze statutem.

5. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

6. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 

7. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są realizowane            w klasie programowo wyższej i są zgodne ze szkolnym planem nauczania.

9. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 4.

10. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu kompetencji.

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.

12. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata wojewódzkiego konkursu przedmiotowego po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§57

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej  lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1. nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej bądź nieusprawiedliwionej nieobecności,

2. realizującego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek poza szkołą przeprowadza komisja w skład której wchodzą:

1. dyrektor lub wicedyrektor szkoły – przewodniczący,

2. nauczyciele zajęć edukacyjnych w danej klasie.

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z  uczniem spełniającym obowiązek poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatora rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzeżeniem § 60 pkt. 1,2.

12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena śródroczna lub roczna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§58

1. Począwszy od kl. IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu         z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemny wniosek uczniów lub rodziców.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których przeprowadza się egzamin, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się prace uczniów, stanowi on załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

KOMISJE EGZAMINACYJNE

§59

1. Egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzający składają się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z techniki., informatyki, sztuki oraz wychowania fizycznego, a których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

2. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne oraz  warunki organizacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji.

3. Egzaminy: klasyfikacyjny, sprawdzający, poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

4. Nauczyciel, o którym mowa w §59 pkt 3 ust.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.        W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Z przeprowadzonych egzaminów sporządza się protokół zawierający:
- skład komisji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu,
- ocenę ustaloną przez komisję. 

6. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.
7. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
UKOŃCZENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§60
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu kompetencji.

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem lub otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli w wyniki klasyfikacji końcowo-rocznej uzyskał                     z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

4. W klasach I-III uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli opanował wiadomości i umiejętności programowe na najwyższym poziomie i jest wzorem zachowania

5. Na koniec roku szkolnego następuje wybór "Najlepszego absolwenta" według ustalonych kryteriów, na które składa się średnia ocen z poszczególnych przedmiotów. 

6. Wyboru "Najlepszego absolwenta" dokonuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Zespołu Wychowawców. 
§61

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie           z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej              i ustnej oraz ustala roczna ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku egzaminu poprawkowego termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

6. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
DODATKOWE ZAJĘCIA EDUKACYJNE

§62

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

SPRAWDZIAN KOŃCOWY

§63
W klasie szóstej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań.

§64

1. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

2. Sprawdzian trwa 60 minut.

ORANIZACJA SPRAWDZIANU

§65

1. Organizacją egzaminu w szkole zajmuje się szkolny zespół organizacyjny. 

2. Przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoły lub wskazany przez niego nauczyciel. 

3. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje na dany rok szkolny pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

4. Do zadań przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego należy w szczególności:
1) nadzorowanie przygotowania sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) ustalenie spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego składu zespołów nadzorujących przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach, w tym wyznaczenie przewodniczących tych zespołów - w przypadku, gdy sprawdzian ma być przeprowadzony w kilku salach,
3) sprawdzenie nienaruszenia przesyłek zawierających zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone, przewodniczący powiadamia o tym komisję okręgową,
4) sprawdzenie ilości dostarczonych do szkoły zestawów zadań i kart odpowiedzi oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole,
5) nadzorowanie prawidłowego przebiegu sprawdzianu, zgodnie z instrukcją obowiązującą w szkole, 
6) sporządzenie wykazu uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian oraz przekazanie tego wykazu dyrektorowi komisji okręgowej, niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu,
7) zabezpieczenie, po zakończeniu sprawdzianu, zestawów zadań i kart odpowiedzi uczniów i niezwłoczne dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej,
8) nadzorowanie prawidłowego zabezpieczenia pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

UCZNIOWIE Z DYSFUNKCJAMI

§66

1. Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian. 

2. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej. 

3. Jeżeli uczeń, o którym mowa w §60 pkt 2. nie przystąpił do sprawdzianu, powtarza szóstą klasę oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku. 

4. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Na świadectwie ukończenia szkoły zamiast wyniku egzaminu wpisuje się "zwolniony". 

5. Uczeń, który jest przewlekle chory albo niepełnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

ZESPÓŁ NADZORUJĄCY

§67

1. W sali, w której przeprowadzony jest sprawdzian, oprócz zdających i zespołu nadzorującego mogą być obecni delegowani przedstawiciele organów sprawujących nadzór pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej. 

2. Za zgodą dyrektora komisji okręgowej, obserwatorami sprawdzianu mogą być przedstawiciele publicznych placówek doskonalenia nauczycieli oraz osoby sprawdzające prawidłowość przebiegu sprawdzianu. 

DOKUMENTACJA KOŃCOWA

§68

1. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. 

2. Protokół podpisują członkowie zespołu. 

3. Protokół należy niezwłocznie przekazać właściwej komisji okręgowej. 

§69


Uczeń może, w terminie dwóch dni od daty sprawdzianu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia. 

§70
1. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na siedem dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa w §60 pkt 2 - do dnia 31 sierpnia danego roku. 

2. Zaświadczenie, o którym mowa w §64 pkt 1, dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§71

Zastrzega się możliwość zmian w zapisach szkolnego systemu oceniania na wniosek RP         w czasie trwania roku szkolnego.

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

§72

W ramach posiadanych środków i w porozumieniu z organem prowadzącym w szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe.

§73

Udział uczniów w zajęciach nieobowiązkowych :

1. Religii uzależniony jest od woli i chęci rodziców (prawnych opiekunów).

2. Przygotowanie do życia w rodzinie uzależniony jest od złożenia pisemnej deklaracji rodzica (prawnego opiekuna). Złożona deklaracja obowiązuje przez okres jednego roku szkolnego.

§74

Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych :

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

2. Zajęcia sportowe i rekreacyjne,

3. Koła przedmiotowe,

4. Koła artystyczne,

5. Koła hobbystyczne,

6. Terapia pedagogiczna,

jest dobrowolny.

§75

W ramach posiadanych środków i w porozumieniu z organem prowadzącym w Szkole mogą być organizowane inne zajęcia pozalekcyjne uwzględniając potrzeby rozwojowe                        i zainteresowania uczniów.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 76

Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych         lub losowych potrzebne jest wsparcie i pomoc.

§77

Szkoła organizuje opiekę świetlicową dla uczniów oczekujących na zajęcia lekcyjne                 i pozalekcyjne.   

§ 78

Szkoła sprawuje, w szczególności, opiekę nad :

1. uczniami mającymi trudności w nauce, poprzez zespoły dydaktyczno-wyrównawcze,

2. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, poprzez gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną na podstawie orzeczenia lekarskiego. 

§79

O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi , w klasach młodszych decyduje wychowawca za zgodą pisemną rodziców, w klasach starszych nauczyciele z poszczególnych przedmiotów na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§80
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, posiadającymi orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mogą być za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) skierowani do placówek kształcenia specjalnego.

§81

Uczniowie których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, na wniosek rodziców, po uzyskaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,           w porozumieniu z organem prowadzącym obejmowani są nauczaniem indywidualnym.

§82

W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb-Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki na wniosek rodziców.

§83

Uczniom wychowywanych w rodzinach, które czasowo lub trwale znajdują się w trudnej sytuacji materialnej, Szkoła w miarę posiadanych środków udziela pomocy w formie:

1. zasiłków losowych,

2. pomocy rzeczowej,

3. wypożyczenia podręczników,

4. refundowanych posiłków.

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI 

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 stycznia 2003 roku                w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej                    w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach.

§84

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkoła poprzez wychowawców oraz  pedagoga  organizuje współpracę z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną nr 2 w Legnicy ul. Witelona 1 i innymi ośrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodziców.

§85

Poradnia wspiera Szkołę poprzez następujące działania:

1. diagnozę przyczyn trudności dydaktycznych i wychowawczych,

2. terapię uczniów,

3. konsultacje dla uczniów i rodziców,

4. psychoedukację,

5. interwencję w środowisku ucznia,

6. działalność profilaktyczną i informacyjną,

7. doradztwo.

§86

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mogą korzystać za pośrednictwem Szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku:

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

2. Policję,

3. Sąd Rodzinny i Opiekuńczy,

4. Polski Czerwony Krzyż,

5. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci.

§87

Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciele zobowiązani są obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymogom edukacyjnym.

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§88

Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą 

    w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.

2.  Współdziałając z rodzicami nauczyciele uwzględniają ich prawa do:

                 1.znajomości zadań i planowanych działań dydaktycznych, wychowawczych 

                    i opiekuńczych w klasie i szkole, a w szczególności znajomości szkolnego

                    zestawu programów nauczania, szkolnego programu wychowawczego

                    oraz   programu profilaktyki, 

                 2.znajomości przepisów prawa oświatowego, a w szczególności przepisów

                    dotyczących oceniania i klasyfikowania uczniów, w tym także zasad szkolnego

                    systemu oceniania uczniów,
                 3.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka,
                 4.korzystania z porad dotyczących wychowania i dalszego kształcenia dzieci,
                 5.wyrażania opinii o pracy szkoły.
      3.  Formami współdziałania szkoły z rodzicami są:

1. spotkania przedstawicieli Rad Klasowych z dyrekcją szkoły,
2. spotkania rodziców z wychowawcami ( raz na dwa miesiące),
3. indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami w dniach konsultacji,
4. kontakty rodziców z pedagogiem szkolonym,
5. spotkania rodziców z dyrektorem szkoły w czasie godzin urzędowania oraz podczas zebrań z rodzicami i w dniach konsultacji,
6. współpraca podczas przygotowywania, organizacji i prowadzenia imprez i uroczystości oraz wycieczek szkolnych,

7. rozmowy indywidualne z rodzicami odbywające się na zaproszenie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoły, kiedy łamane są przez dzieci zasady współżycia przyjęte w szkole, szkoły lub jej organów, czy pojedynczych pracowników.

§89

W pierwszym miesiącu nauki danego roku szkolnego wychowawcy informują rodziców             o zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczych Szkoły oraz zapoznają ze szkolnym systemem oceniania uczniów.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
 
 
A. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
 
 
§ 90
 
1.  Organami Szkoły są:
1)     dyrektor 
2)     rada pedagogiczna
3)     samorząd uczniowski
4)     rada rodziców
2.   Tryb powoływania organów wymienionych w pkt 1 regulują odrębne przepisy.
3.  Organy Szkoły działają na podstawie odrębnych przepisów lub opracowanych regulaminów. Zobowiązane są do podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz współdziałania między sobą. 
 
§ 91
 
1.   Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 
2.   Organy, o których mowa w pkt. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
 
§ 92
 
1.   Szkołą kieruje dyrektor. 
2.  Dyrektor kieruje Szkołą przy pomocy wicedyrektorów  oraz osób zajmujących inne     stanowiska kierownicze.
 
§ 93
 
Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 
 
§ 94
 
W Szkole działają też organy Samorządu Uczniowskiego oraz, o ile zostały utworzone zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu, Rada Rodziców .

§ 95

 
1.     Wszystkie organy szkoły współdziałają za sobą w sprawach kształcenia i wychowania.
2.     Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor który:
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania

      decyzji w granicach swoich kompetencji,
2)  umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych oraz planowanych działaniach i decyzjach,
4)  organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.
3.     Systemem wymiany informacji między organami szkoły są:
1)  tablice ogłoszeń,
2)  zebrania Rady Rodziców,
3)  zebrania z przedstawicielami rodziców wszystkich klas,
4)  zebrania klasowe prowadzone przez wychowawców klas,
5)  indywidualne spotkania z rodzicami,
6) posiedzenia rad pedagogicznych,

7) książka zarządzeń wewnętrznych,
8) strona internetowa szkoły

§ 96
 
1.   Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców oraz organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. 
2.   O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy o systemie oświaty - także organ prowadzący Szkołę. 
3.   Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w pkt. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora. 
 
§ 97
 
Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.
 
§ 98
 
1.   Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy           do dyrektora.
2.   Dyrektor podejmuje działania, o których mowa w pkt. 1 na pisemny wniosek,             co najmniej jednego organu pozostającego w sporze. Rozstrzygnięcie sporu następuje     w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczęcia postępowania.
3.   Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie w ciągu 7 dni do organu prowadzącego lub Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.
4.   Jeżeli stroną konfliktu jest dyrektor szkoły do rozstrzygnięcia powołuje się komisję        w składzie: osoba wskazana przez dyrektora szkoły, osoba wskazana przez organ będący w sporze oraz przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany spośród czterech kandydatów zgłoszonych przez strony konfliktu (po dwóch zgłaszanych przez każdą ze stron).
5.   Komisja rozstrzyga konflikt po wysłuchaniu stron i zapoznaniu się z okolicznościami sprawy.
6. Od rozstrzygnięcia komisji stronom przysługuje odwołanie w ciągu 7 dni do organu prowadzącego lub Śląskiego Kuratora Oświaty.

7. W sprawach spornych między uczniem a nauczycielem ustala się co następuje :                               - uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia  do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,
· przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz   z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do wicedyrektora, którego decyzje są ostateczne.
 
§ 99
 
Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1.     odpowiedzialności dyscyplinarnej,
2.     odpowiedzialności porządkowej, 
3.     sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 
 
 
B. DYREKTOR SZKOŁY
 
§ 100
 
1.     Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.
2.     Postępowanie w sprawach, o których mowa w pkt. 1, określają odrębne przepisy.
 
§ 101
 
1.   Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.
2.   Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły. 
 
§ 102
 
Do obowiązków dyrektora należy w szczególności:

1.   w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową 
      Szkoły:
1) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji            i promocji uczniów, 
2)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, odraczania od spełniania obowiązku szkolnego, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,
3)  występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
4)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
5)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
6)  opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy szkoły w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 1 i 2 Ustawy o systemie oświaty,
7)  planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy szkoły poprzez:
a)  badanie skuteczności działania szkoły, porównując osiągane efekty z założonymi celami,
b)  badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c)  diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły,
d)  zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy szkoły, według ustalonych kryteriów,
e)  hospitację polegającą w szczególności na obserwowaniu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów,
8)  inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań            w  zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa  pedagogicznego,
9)   przekazywanie raportu o jakości pracy szkoły radzie pedagogicznej, radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu,
10) opracowanie programu rozwoju szkoły z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły,
11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny  ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,
12) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad  nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach, 
13) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji  Praw Dziecka,
14) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli          w organizacji praktyk pedagogicznych,
15)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 
16) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych          do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
2.     w zakresie spraw organizacyjnych:
1)  przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły,
2)  opracowanie arkusza organizacji Szkoły, 
3)  ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 
3.     w zakresie spraw finansowych:
1)  opracowywanie planu finansowego Szkoły, 
2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
3) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,
4) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych, 
4.     w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
1)  sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą  Szkoły,
2)  organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
3)  organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły, 
4)  nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,
5) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych, 
6)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 
5.     w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:
1)  zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
2)  egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły, 
3) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej                 i powszechnej samoobrony.
 
§ 103
 
1.   Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli        i pracowników nie będących nauczycielami.
2.     W zakresie, o którym mowa w pkt. 1, dyrektor w szczególności:
1)   decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,
2)   decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom    i innym pracownikom Szkoły, 
3)  decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły, 
4)  określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, 
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a)   zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły, 
b)   uzgadnia zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia procentowej wysokości dodatku motywacyjnego, 
c)   uzgadnia regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, 
d)   uzgadnia regulamin zakładowego fundusz świadczeń socjalnych, 
e) uzgadnia plan urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami,

6)  administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z  ustalonym regulaminem.
 
§ 104
 
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.
 
§ 105
 
1.     Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2.   Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.
 
§ 106
 
1.   W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i organami Samorządu Uczniowskiego. 
2.  Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych      z podmiotami, o których mowa w pkt. 1, w szczególności:
1)  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły,
2)  składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły, 
3)  udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły. 
 

C. INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

 

§ 107
 
1.   W Szkole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze: 
1)     wicedyrektorów, 
2)     kierownik gospodarczy.
2.  Powierzenie tych stanowisk o których mowa w § 107 ust.1 p.1 i odwołania z nich dokonuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 
 
§ 108
 
1.   Zakres zadań i obowiązków  wicedyrektora określa dyrektor Szkoły. 
2.   Do zakresu działania kierownika gospodarczego należy:
1)     kierowanie zespołem pracowników  obsługi,
3.   Szczegółowy zakres obowiązków osób zajmujących stanowiska kierownicze określa dyrektor, powierzając te stanowiska.
4.   W sytuacji gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje  dyrektora. 

 
 

D. RADA PEDAGOGICZNA

 

§ 109
 
W Szkole działa Rada Pedagogiczna. 
 
§ 110
 

1.   W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2.   W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3.   Przewodniczącym Rady jest dyrektor. 
4.   Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności  uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:
1)   sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,
2)   wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,
3)   kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
4)   zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.
 
§ 111
 
1.     Do kompetencji  Rady Pedagogicznej należy:
1)   zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,
2) zatwierdzanie wyników oceniania, prowadzonego zgodnie z zasadami szkolnego systemu oceniania,

3) uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły            po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego
4)   ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców -  szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym zakresie, 
5)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,
6)   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,
7)  podejmowanie uchwał w sprawach upoważnienia dyrektora do złożenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
8)   uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,
9)   ustalanie, innego - niż 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej. 

2.     Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1)  powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę, 
2)  przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
3)  powierzenie stanowiska wicedyrektora Szkoły, 
4)  organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych            i pozalekcyjnych,
5)  projekt planu finansowego Szkoły, 
6)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
7)     propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć              w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
3.  Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.
4.  Rada Pedagogiczna ponadto:
1)   może wnioskować o odwołanie wicedyrektora Szkoły,
2)   deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach. 
 
§ 112
 
1.   Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły - do czasu jej utworzenia          w Szkole, sformułowane w przepisach prawa szkolnego.
2.   W ramach realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1, Rada Pedagogiczna w szczególności:
1)  przygotowuje projekt Statutu szkoły i przygotowuje projekt nowelizacji Statutu,
2)  występuje z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty w sprawie uchylenia  Statutu albo niektórych jego postanowień. 
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły, jeśli taka rada funkcjonuje. W przypadku  braku rady szkoły, Rada pedagogiczna uchwala statut szkoły.

§ 113

 
Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogóle wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
 

§ 114
 
Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora do organu prowadzącego lub z innego stanowiska kierowniczego do dyrektora Szkoły. 
 
§ 115
 
Sposób podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
 
§ 116
 
Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 
 
E. RADA RODZICÓW
 
§ 117
 
1.  W Szkole może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców  uczniów. 
2.  Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.
3.  Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach - z wyłączeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoły, określa  Regulamin działalności Rady Rodziców.
4. Regulamin, o którym mowa w pkt. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem. 
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 118
 
Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.
 
§ 119
 
1.   Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły (Fundusz Rady Rodziców).
2.   Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.
3.   W miarę możliwości dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu.
 
F. SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 120
 
Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.
 
§ 121
 
1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.
2. Organami Samorządu uczniowskiego są: 

1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

2) Zastępcy Przewodniczących Samorządu Uczniowskiego,

3) Skarbnicy Samorządu Uczniowskiego,
4) Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów Szkoły.
§ 122
 
1.   Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.. 
2.   Warunki organizacyjne działalności Samorządu Uczniowskiego zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorządu.
3.   Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.
 
§ 123
 
Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.
 
§ 124
 
1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1)   prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem              i stawianymi wymaganiami,
2)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3)   prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania                        i zaspokajania własnych zainteresowań,
4)   prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z wicedyrektorem,

6)   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

§125

 Samorząd Uczniowski może gromadzić własne fundusze poprzez organizację dochodowych imprez, zbiórkę surowców wtórnych, dotacje rodziców.

§126

Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoły oraz pracę ocenianych nauczycieli.

§127
Działalność Samorządu Uczniowskiego musi być zgodna ze statutem szkoły oraz regulaminami wewnętrznymi.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

 
 
§ 128
 
1.   Szkoła pracuje w systemie dwuzmianowym.
 
 
A. PLANOWANIE DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY
 
§ 129
 
1.   Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 
2.     Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
1)   semestr pierwszy rozpoczyna się w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia zajęć przed feriami zimowymi.
2)  semestr drugi rozpoczyna się w pierwszym dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych po feriach zimowych i trwa do zakończenia zajęć w danym roku szkolnym.
3.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 
 
§ 130
 
Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
1. Arkusz organizacji szkoły uwzględniający szkolny plan nauczania.
2. Plan rozwoju szkoły.
3. Szkolny zestaw programów nauczania.
4. Program wychowawczy.
5. Program profilaktyki.
6. Zasady Szkolnego  Systemu Oceniania wraz z przedmiotowymi kryteriami oceniania.
7. Tygodniowy rozkład zajęć.
 
§ 131
 
1.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany przez dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ nadzorujący oraz organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 
2.  W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych wynikającą z realizowanego godzin przedmiotów nadobowiązkowych,   w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.
3.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
4.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5.   Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia edukacyjne wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala wychowawca.
 
§ 132
 
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
 
 
B. FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI EDUKACYJNEJ
 
§ 133
 
1.   Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 
2.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3.   Nauczyciel, może podjąć inicjatywę, w której ustali inny czas trwania godziny  lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, z zastrzeżeniem § 111 pkt 1 ppkt 9). 
4.   W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne. 
5.   Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

 
§ 134
 
1.   Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się 
wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym        z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
2.   Liczebność oddziałów oraz zasady podziału oddziałów na grupy regulują odrębne przepisy.
3.   W szkole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być tworzone oddziały przedszkolne.
 
§ 135
 
1.  Niektóre zajęcia obowiązkowe koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
2.  Zajęcia, o których mowa w pkt. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych. 
3.  Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Szkoły, nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób. W zespołach dydaktyczno-wyrównawczych nie powinna przekraczać 7 osób.
 
 
C. ŚWIETLICA SZKOLNA
 
§ 136
 
1.   Pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica.
2.   Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców muszą dłużej przebywać w Szkole, a także inni uczniowie za zgodą wychowawcy świetlicy.  
 
§ 137
 
1.     Do zadań świetlicy należy w szczególności: 
1) organizacja spraw socjalno-bytowych uczniów,
2) kształtowanie nawyków kultury osobistej uczniów,
3) pogłębianie i wzbogacanie wiadomości o ojczystym kraju i regionie.

4) organizacja stołówki
2.     Zadania, o których mowa w pkt. 1, realizuje się poprzez: 
1)   ścisłą współpracę wychowawców świetlicy z dyrekcją szkoły, personelem kuchni i intendentką szkolną,
2)   wdrażanie do ładu i porządku w szkole, świetlicy i poza szkołą,
3)   organizowanie okolicznościowych uroczystości, apeli i wycieczek.
3.     Zajęcia prowadzone w świetlicy realizuje się zgodnie z regulaminem świetlicy. 
 
§ 138
 
1.   Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących nie więcej niż 25 uczniów.
2.   Do świetlicy przyjmuje się wszystkich  uczniów na prośbę ich rodziców lub opiekunów. Przy liczbie dzieci przekraczającej możliwości lokalowe świetlicy o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
3.   Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych, od godz. 700 do godz.1600. 
§ 139
 
1.     Świetlicą kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoły wychowawca świetlicy.
2.     Wychowawca, o którym mowa w pkt 1 odpowiada za:
1)   całokształt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej w świetlicy,
2)   prawidłowe funkcjonowanie stołówki,
3)   wyposażenie świetlicy i stołówki,
4)   opracowanie rocznego planu pracy świetlicy,
5)   opracowanie planu godzin pracy,
6)   opracowanie zakresu czynności pracowników świetlicy,
7)   organizuje pracę nauczycieli świetlicy,
8)   prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
9)   dba o aktualny wystrój świetlicy,
10)bierze udział w pracy zespołów: wychowawczego i samokształceniowego,
11)współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami  w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych,
12)współpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieką dzieci zaniedbane wychowawczo oraz inne wymagające szczególnej opieki,
13)współpracuje z rodzicami,
14)współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
15)prowadzi dokumentację żywienia bezpłatnego i wpłat od dzieci,
16)prowadzi na bieżąco miesięczne wykazy żywionych dzieci,
17)pilnuje kulturalnego spożywania posiłków przez dzieci,
18)uzgadnia z przełożonymi potrzeby materialne świetlicy, kuchni i stołówki.

3.     Obowiązkiem każdego wychowawcy świetlicy jest:
1) dbałość o bezpieczeństwo dzieci przebywających pod jego opieką

2) nadzorowanie dzieci podczas posiłków,
3)  utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami wychowanków i ich nauczycielami         w celu jak najlepszego rozpoznawania ich potrzeb,
4)  opracowywanie planów własnej pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej,
5)  prowadzenie zajęć według planu i tygodniowego rozkładu zajęć,
6)  prowadzenie dziennika zajęć i innej wymaganej dokumentacji,
7)   zachowanie dbałości o ład i porządek w świetlicy oraz jej estetyczny wygląd,
8)  podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego.
 
D. BIBLIOTEKA SZKOLNA
 
§ 140
 
1.   Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły,  doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie. 
2.   W skład biblioteki wchodzą: 
1)     wypożyczalnia,
2)     czytelnia. 
3.   Biblioteka jest czynna w dniach zajęć szkolnych w godzinach od 800 do 1500 .
4.   Korzystanie z biblioteki i czytelni jest bezpłatne.
 
§ 141
 
1.   Z biblioteki mogą korzystać: 
1)     uczniowie,
2)     nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 
3)     rodzice,
4)     inne osoby - za zgodą dyrektora. 
2.   Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3.   Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
 
§ 142
 
Biblioteka szkolna spełnia następujące zadania:
1.   Kształtuje kulturę czytelniczą uczniów.
2.   Przygotowuje uczniów do umiejętnego korzystania ze źródeł informacyjnych.
3.   Pełni funkcję informacyjno - biblioteczną.
4.   Organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie.
5.   Propaguje walory literatury pięknej i popularnonaukowej.
6. Współdziała z nauczycielami w realizacji ścieżki edukacji czytelniczo-medialnej.

7. Opracowuje techniczne zbiory, gromadzi fachową literaturę.
8. Współpracuje z innymi bibliotekami.
 
§ 143
 
W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele - bibliotekarze posiadający odpowiednie kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach.
 
§ 144
 
Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1.     Konserwacja, gromadzenie i opracowywanie księgozbiorów.
2.     Przygotowywanie materiałów informacyjnych.
3.     Realizacja programu przygotowania bibliotecznego.
4.     Kontrola jakościowa i ilościowa czytelnictwa; aktywizacja czytelników.
5.     Organizacja konkursów czytelniczych.
6.     Przygotowywanie pomocy książkowych dla wychowawców.
7.     Współpraca z biblioteką osiedlową i miejską.
8.     Prowadzenie dokumentacji bibliotekarza.
 
§ 145
 
1.     Uczniowie wypożyczają jedną książkę na okres do dwóch tygodni.
2.     Czytelnicy zobowiązani są starannie obchodzić się z własnością biblioteki.
3. W razie zgubienia książki czytelnik jest zobowiązany do odkupienia takiej samej 

        lub innej o nie niższej wartości.
 
 

E. STOŁÓWKA SZKOLNA
 
§ 146
 
1. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele , pozostali pracownicy Szkoły, rodzice uczniów i w miarę możliwości mieszkańcy Legnicy.

2. Dzieci korzystają z posiłków na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych po wniesieniu odpowiednich opłat. Zapisy na posiłki prowadzone są we wrześniu,                o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala zarządzeniem dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. Zasady rozliczania odpłatności za obiady określa zarządzenie dyrektora szkoły - Regulamin - Zasady rozliczania odpłatności za obiady.
4. Wnioski w sprawie refundacji obiadów przez Ośrodek Pomocy Społecznej, lub inne organizacje składają zainteresowani rodzice. 
ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH  PRACOWNIKÓW SZKOŁY
 
 
A. ZADANIA PODSTAWOWE
 
§ 147
 
1.  W Szkole mogą być zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy: ekonomiczni, administracyjni, techniczni i pracownicy obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3.  Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
 
§ 148
 
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
 
 
B. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI  - PRZEPISY OGÓLNE
 
§ 149
 
1.   Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej ucznia. 
2.  Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
 
§ 150
 
1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.  Formy spełniania zadań dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb, oraz warunków środowiskowych Szkoły.
3.  W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1)   sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,
2)  zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:
a)     realizację obowiązujących programów nauczania,
b)    stosowanie właściwych metod nauczania, 
c)     systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
d)  pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,
e)  właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,
3)  dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,
4)  wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,
5)  udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych,             w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów. 
 
§ 151
 
1.  Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.
2.  Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.
 
§ 152
 
Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:
1.     Pracę własną.
2.     Udział w pracach zespołu przedmiotowego.
3.     Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.
 
§ 153
 
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 
 
§ 154
 
1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału            i jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora, na wniosek zespołu. 
3.  Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny. 
4.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów w danym bloku, a także konsultowania w sprawie wyboru przez nauczyciela programu nauczania oraz badanie zgodności z podstawą programową,
2)  opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów oraz sposobów badania wyników nauczania, 
3)   współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 
4)   wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 
 

C. ZAKRES ZADAŃ WYCHOWAWCY

 
§ 155
 
1.   Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,              a w szczególności: 
1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność zespołu, przekształca zespół w grupę samowychowania i samorządności,
3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
4) kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideami demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2.     Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:
1)   otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
2)   wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a)  planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b)  ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3)   zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, przedstawia kryteria oceny zachowania,
4)  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5)   utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
b)  współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach, 
c)  włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,
6)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych uczniów. 
3.   Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w pkt. 2 pkt 6, określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej           i pedagogicznej. 
 
§ 156
 
1.  Realizując zadania, wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na klasowych spotkaniach organizowanych nie rzadziej niż dwa razy w semestrze oraz indywidualnych, według potrzeb. 
2.   O terminie spotkań klasowych, o których mowa w pkt. 1 decyduje dyrektor,                        w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
3.   Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty      w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.
4.   W spotkaniach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.
 
 
D. ZAKRES ZADAŃ PEDAGOGA SZKOLNEGO
 
§ 157
 
1. Szkoła organizuje pomoc pedagogiczną polegająca w szczególności na:

1)   diagnozowaniu środowiska ucznia,
2)   rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia      i możliwości ich zaspokojenia,
3)   rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,
4)   wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5)   organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
6)  podejmowaniu działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających            z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,
8)   wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,
9)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania te są realizowane we współpracy z:
1)  rodzicami,
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,
3)  publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi,
3. Pomoc pedagogiczna może być organizowana, w szczególności w formie:
1)   zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,
2)   zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i innych,
3)   porad dla uczniów,
4)   porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.
4.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub innymi zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych.
5.  O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi i zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.
6.  Do zadań pedagoga należy, w szczególności: 
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2)  określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4)  podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5)  wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,
6)   planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,
7)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

7.   W ramach realizacji swoich zadań pedagog  szkolny, w szczególności:
1)  może korzystać z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,
2)  współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i stosownie do potrzeb innymi podmiotami.
8.  Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, który następnie jest zatwierdzany przez dyrektora.
9.  Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy.
 
 
E. ZAKRES ZADAŃ INNYCH  PRACOWNIKÓW SZKOŁY
 
§ 158
 
1.   Na terenie szkoły prace administracyjne wykonują:
a)     kierownik gospodarczy,
b)    główna księgowa.
2.  Szczegółowy zakres zadań pracowników administracyjnych wymienionych w pkt 1. określony jest w przydziałach czynności dla tych pracowników.
 
§ 159
 
1.  Pracownikami obsługi na terenie szkoły są:
1)     woźny szkolny,
2)     konserwator,
3)     sprzątaczki,
4)     i inne osoby wg potrzeb.
2.   Liczbę pracowników obsługi określa dyrektor szkoły mając na uwadze zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania szkoły oraz posiadane środki finansowe.
3.   Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi wymienionych w pkt 1. określony jest      w przydziałach czynności dla tych pracowników.
 

 ROZDZIAŁ VI 

UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

 
A.   ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
 
§ 160
 
1.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia18 roku życia.
2.  Dziecko w wieku 6 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne               w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
3.  Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązków, o których mowa w pkt 1 i 2 przez uczniów zamieszkałych w rejonie szkoły.
4.  Niespełnienie obowiązków, o których mowa w pkt 1 i 2 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
 
§ 161
 
1. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem         1 września ukończy 6 lat.

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły jest zwolnione z obowiązku, o którym mowa         w  § 160 pkt 2.
3. Na wniosek rodziców dyrektor Szkoły , w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza Szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej Szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę Szkołę. 

 
§ 162
 
1. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.                      W przypadku dzieci, o których mowa w art. 14 pkt 1a ustawy z dnia 7 września 1991 r            o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz.329 ze zm.), rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 10 lat.
2. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

 
 

B. ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
 
§ 163
 
1. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:

1. z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2. na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w danej klasie są wolne miejsca.

 
§ 164
 
1. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1. świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkołę, z której uczeń odszedł,

2. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania             i promowania uczniów,

3. świadectwa, zaświadczenia wydanego przez Szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego przez Szkołę w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie do której uczeń przechodzi są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

3. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej.

 
 
C. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
 
§ 165
 
Uczeń ma w szczególności prawo do:

1.  Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.
2.   Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.
3.   Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.
4.   Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły,         a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.
5.   Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
6.   Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
7.   Pomocy w przypadku trudności w nauce.
8.   Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. 
9.   Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,  księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.
10.Wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania  się            w organizacjach działających w Szkole.
 
§ 166
 
1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) Przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów.

2)  Podporządkowywania się zaleceniom dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli.
3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych               i w życiu  Szkoły.
4) Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
5) Dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój.
6) Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.
7) Dbania o naturalne środowisko.
8) Sumiennego pogłębiania wiedzy.
2. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia

  tytoniu oraz samowolnego opuszczania terenu szkoły.
 
§ 167
 
Nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych są pisemnie usprawiedliwiane przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

1.  Wszystkie usprawiedliwienia są wpisywane w zeszycie korespondencyjnym.
2.  Usprawiedliwienia nieobecności uczeń przynosi w ciągu dwóch tygodni po ustaniu nieobecności. W razie późniejszego dostarczenia wyjaśnienia przez ucznia wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności.
3.   Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych następuje na podstawie pisemnej prośby rodziców lub opiekunów prawnych albo zwolnienia wystawionego przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub nauczyciela prowadzącego lekcję. W przypadku nagłego zachorowania ucznia powiadamiani są rodzice i oni lub osoba z nimi uzgodniona odbierają ucznia. 
3. Zwolnienie z ostatniej godziny wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę do domu, w innym przypadku traktuje się je jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na sali.

4. W przypadku nieobecności ciągłej dłuższej niż 5 dni oraz jeżeli nieobecności krótkotrwałe przekroczą jedną trzecią czasu przewidzianego na zajęcia wychowawca może domagać się usprawiedliwienia nieobecności ucznia  przez lekarza.

D. NAGRODY I KARY

§ 168

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1. pochwała przez wychowawcę wobec klasy,

2. pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów Szkoły,

3. pochwała Dyrektora Szkoły wobec rodziców,

4. adnotacja na świadectwie szkolnym,

5. dyplom uznania,

6. list pochwalny Dyrektora Szkoły do rodziców,

7. częściowo odpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

8. nagrody rzeczowe,

2. Nagrody finansowane są z budżetu Szkoły oraz przez Radę Rodziców.

3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 169

1. Uczeń może być ukarany poprzez:

1. negatywny wpis do klasowego zeszytu uwag,

2. pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

3. zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4. zawieszenie przez Dyrektora lub Samorząd Uczniowski w pełnieniu funkcji społecznej,

5. dyscyplinarne przeniesienie do równoległej klasy na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgodą rodziców.,

6. wnioskowanie o rozmowę z kuratorem sądowym,

7. wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia do Sądu Rodzinnego.

2. Wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę z zachowania.

3. Kary stosowane nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

§ 170

Wychowawca klasy ma obowiązek informować rodziców ( prawnych opiekunów )                     o przyznanej karze.

§ 171

1. Uczeń ma prawo za pośrednictwem rodzica, Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga szkolnego odwołać się od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoły.

2. Odwołanie od wyznaczonej kary składa uczeń, jego rodzice ( prawni opiekunowie )       w formie pisemnej, w terminie nie przekraczającym dwóch dni od daty jej wyznaczenia.

3. Dyrektor Szkoły rozstrzyga odwołanie w terminie 14 dni od daty jego złożenia                i powiadamia zainteresowane strony, w formie pisemnej o swojej decyzji.

4. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna.

§172

Po wykorzystaniu wszelkich metod i nie osiągnięciu oczekiwanej poprawy ucznia przez dłuższy okres czasu Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej placówki.

§ 173

Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły za zgodą Kuratora Oświaty przenosi ucznia do innej placówki, gdy ten:

1. umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2. dopuszcza się kradzieży, chuligańskich wybryków na terenie szkoły i poza nią,

3. wchodzi w kolizję z prawem,

4. demoralizuje innych uczniów,

5. dopuszcza się wandalizmu mienia Szkoły,

6. permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły.

§174

W celu przeciwdziałania agresji, przemocy podejmuje się następujące działania profilaktyczne :

1. upowszechnienie świadomości prawnej społeczności uczniowskiej w zakresie:

1. patologii społecznej,

2. praw człowieka,

3. praw dziecka.

2. realizacja programów profilaktycznych prowadzona jest przez kompetentne osoby.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

 

§ 175

Kurator Oświaty może uchylić statut  albo niektóre jego postanowienia, jeśli są sprzeczne          z prawem. Organowi, który nadał lub uchwalił statut, od decyzji Kuratora Oświaty przysługuje odwołanie do Ministra Edukacji Narodowej.

§ 176

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły Podstawowej jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami prawa.
§178

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.
§179

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoły Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiana Statutu następuje w formie uchwały.
3. Z dniem wejścia w życie traci moc Statut z dnia 18 marca 2003 r.   

Uchwała nr ………
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej Nr 9 w Legnicy 
z dnia  31 sierpnia  2009 r. w sprawie zmian w statucie szkoły
     Na podstawie art.50 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty            ( Dz.U.z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) uchwala się co następuje :

§ 1
    W statucie Szkoły Podstawowej Nr 9 w Legnicy uchwalonym w dniu 16.06.2005 r. przez Radę Pedagogiczną wprowadza się następujące zmiany :

1. usuwa się § 42
      2.    w § 46  po słowach „ … jej uzasadnienie na piśmie” dodaje się wyrazy   lub ustnie.

3. w § 147 ust. 3 zmienia numer na ust.6

4. w § 147 dodaje się :

a. ust. 3 o treści : Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

b. ust. 4 o treści : Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

c. ust. 5 o treści : Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności : 

     1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów

          prawa;

     2) wykonywanie zadań sumiennie , sprawnie i bezstronnie;

     3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

         udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, 

         w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

    4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

    5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami ,

        zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

    6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

    7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

    8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

    9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o

        prowadzeniu działalności gospodarczej , zgodnie z wymogami ustawy;

  10) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie 

        Dyrektora szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.  

5. w § 102 ust.1 (obowiązki dyrektora)  dodaje się podpunkt 17) o treści : na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszczanie do użytku w szkole programu wychowania przedszkolnego i programów nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.

6. w § 102 ust.4 zmienia się podpunkt 5) nadając mu nowe brzmienie :organizowanie dwa razy  w roku  przeglądu technicznego budynków szkolnych oraz  stanu technicznego boisk i urządzeń na boiskach,

7. w § 102 ust. 2 dodaje się podpunkt 4) o treści :  opracowanie oferty realizacji w szkole obowiązkowych  dwóch godzin wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin jako zajęć  typu : taneczne, sportowe , turystyczne, rekreacyjno-zdrowotne itp. w porozumieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.  (Rozp. MEN z 10.08 .2009 r.)
8. w § 2 ust.7 zmienia się : 
· punkt 7.1 nadając mu nowe brzmienie : program wychowania przedszkolnego i programy nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego dopuszcza do użytku w szkole dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

· punkt 7.2 nadając mu nowe brzmienie: program wychowania przedszkolnego lub  program nauczania ogólnego, może nauczyciel opracować samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami, zaproponować opracowany przez innego autora (autorów) np. spośród programów dostępnych na rynku, dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN. Nauczyciel może również przedstawić program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

· punkt 7.3  nadając mu nowe brzmienie : zaproponowane przez nauczycieli programy powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów oraz uwzględniać stan wyposażenia szkoły w środki i pomoce dydaktyczne . 

· punkt 7.4 nadając mu nowe brzmienie :  dopuszczanie programu wychowania przedszkolnego i programów nauczania odbywa się zgodnie z ustaloną wewnątrz-szkolną procedurą stanowiącą osobny dokument .

· punkt 7.5 nadając mu  nowe brzmienie : wszystkie programy dopuszczone do użytku i używane w  szkole stanowią  szkolny zestaw programów nauczania  i  wychowania przedszkolnego.
· punkt 7.6 nadając mu nowe brzmienie : szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy kolejne lata szkolne. 
9. w § 134 dodaje się  ust 4  o treści : W latach szkolnych 2009/2010-20011/2012 do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 6 lat  lub 5 lat gdy rodzice,  prawni opiekunowie,  tak zdecydują.

10.  w§ 134 dodaje się  ust 5  o treści  : W latach szkolnych 2009/2010-20011/2012, na 

wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Decyzję o przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor, jeżeli pozwalają mu na to warunki organizacyjne szkoły, a dziecko było objęte przygotowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej lub, gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.”

11.  w§ 135 dodaje się :
· ust  4  o treści : uczniom na życzenie rodziców (prawnych opiekunów ) szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami, 

· ust. 5 o treści : dla uczniów , których rodzice nie wyrazili sprzeciwu organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie,

· ust. 6 o treści : godziny zajęć , o których mowa a art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych , rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów , nauczycieli i szkoły. 

§  2

    Wykonanie uchwały w zakresie zapewnienia możliwości zapoznania się ze zmianami        w statucie szkoły uczniom, rodzicom i pracownikom szkoły powierza się dyrektorowi Szkoły.

§  3

    Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

Szkoły Podstawowej nr 9 w Legnicy 

 
          
 
 
 
